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ACTA 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Evaluación final de compromisos, balance de la 

estrategia y cierre del proceso de mesas sectoriales. 

 
CIUDAD Y FECHA:30/09/2025 

 
HORA DE INICIO: 2:00 
PM 

 
HORA FIN: 4:00PM 

LUGAR: 
AUDITORIO ESE SAN JOSE 
 

TEMAS: 

• Instalación de la mesa y recordatorio de objetivos. 

• Verificación del cumplimiento de los compromisos del segundo espacio. 

• Presentación de avances y balance general del plan. 

• Identificación de logros, dificultades y aprendizajes. 

• Discusión sobre la sostenibilidad de la red y proyección futura. 

• Acuerdos finales y cierre del proceso de mesas sectoriales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Objetivo general: Realizar un balance integral de los compromisos y logros alcanzados 
durante las tres mesas sectoriales e intersectoriales, identificar aprendizajes colectivos y 
definir estrategias para garantizar la sostenibilidad del proceso. 

Objetivos específicos 

• Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en la segunda mesa 
sectorial. 

• Reconocer los logros y aprendizajes obtenidos a lo largo de los tres encuentros. 
• Identificar las dificultades persistentes y proponer alternativas de sostenibilidad. 
• Cerrar el ciclo de espacios sectoriales consolidando un balance participativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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El tercer y último espacio sectorial se abrió con un saludo de bienvenida de la psicóloga y la 
enfermera, quienes recordaron que esta reunión marcaba el cierre de un proceso de tres 
encuentros, cada uno diseñado para fortalecer la red intersectorial y consolidar un modelo de 
trabajo participativo entre comunidad e instituciones. 

La instalación incluyó una breve dinámica de apertura en la que cada participante expresó en 
una palabra lo que significaba para él o ella la finalización de este ciclo. Palabras como 
“aprendizaje”, “unidad”, “compromiso” y “esperanza” reflejaron el impacto positivo que había 
tenido el proceso en el grupo. 

Posteriormente, se revisaron los compromisos establecidos en la segunda mesa, 
verificando los avances logrados. Los representantes institucionales presentaron informes 
sobre actividades realizadas, como el fortalecimiento de la convocatoria comunitaria a través 
de líderes barriales y el uso de medios de comunicación locales. La comunidad compartió 
sus experiencias replicando información y motivando la participación de nuevos integrantes. 
Se destacó que, aunque persistieron algunas limitaciones logísticas, se habían superado 
varias de las dificultades identificadas previamente. 

El segundo momento de la reunión se dedicó a la presentación de avances y balance 
general del plan. La relatoría mostró que, en términos generales, se cumplió con la mayoría 
de compromisos definidos durante las tres mesas. Se reconoció que las instituciones habían 
logrado mejorar la articulación intersectorial y que la comunidad había fortalecido su rol como 
agente activo en el proceso. Sin embargo, también se señaló que la participación fluctuante 
de algunos sectores comunitarios seguía siendo un reto pendiente. 

En el tercer momento se realizó una identificación de logros, dificultades y aprendizajes. 
Entre los logros más destacados se resaltó la consolidación de la red intersectorial como 
espacio de diálogo democrático, la generación de decisiones conjuntas y el fortalecimiento 
de la confianza entre instituciones y comunidad. Como dificultades se mencionaron la 
limitación de recursos logísticos y económicos, así como la necesidad de mayor constancia 
de algunos actores. Entre los aprendizajes se destacó que el trabajo en red requiere 
planificación, comunicación permanente y la distribución equitativa de responsabilidades. 

El cuarto momento consistió en una discusión sobre la sostenibilidad de la red y la 
proyección futura. Los participantes coincidieron en la importancia de dar continuidad a 
estos espacios más allá del marco del PIC, buscando integrarlos como práctica permanente 
de gestión intersectorial en el municipio. Se plantearon propuestas como la creación de un 
comité interinstitucional con reuniones periódicas, la designación de líderes comunitarios 
como voceros y la inclusión de estos espacios en la agenda de trabajo de las instituciones 
participantes. 
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Finalmente, se llegó al acuerdo de consolidar un documento de cierre que recogiera los 
compromisos, aprendizajes y recomendaciones surgidas durante los tres encuentros. El 
cierre estuvo acompañado de un ejercicio de reflexión en el que cada integrante compartió 
qué se llevaba del proceso. Expresiones como “fortalecimiento”, “alianza”, “motivación” y 
“proyección” evidenciaron el impacto transformador de la estrategia. 

CONCLUSIONES 

 

• El tercer espacio sectorial permitió realizar un balance integral del proceso, 
confirmando que los objetivos planteados en las tres mesas fueron alcanzados de 
manera satisfactoria. 

• Se cumplieron la mayoría de compromisos, consolidando avances en la articulación 
intersectorial y en la participación comunitaria. 

• La red intersectorial se fortaleció como un escenario democrático, donde las 
decisiones se tomaron de manera compartida y transparente. 

• Se identificaron aprendizajes clave: la importancia de la corresponsabilidad, la 
necesidad de una comunicación constante y la relevancia de mantener la equidad en 
la distribución de compromisos. 

• Aunque persistieron dificultades logísticas y variaciones en la participación, estas no 
impidieron el cumplimiento de los objetivos principales del plan. 

• El proceso de las tres mesas sentó las bases para la sostenibilidad de la red, 
proyectando la continuidad del trabajo articulado más allá del marco del PIC. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Replicar la información en espacios comunitarios y 
familiares. 

Lideres y 
participantes 

Durante el 
mes 

Coordinar la conformación de un comité barrial de 
salud. 

Grupo de líderes 
asistentes al taller. 

Durante la 
vigencia 

(Se adjunta registro de asistencia de participantes) 
 
Siendo las 4:00 pm_, se da por terminada la reunión 
 
 
 
 
 
_________________________.             _________________________                        
LAURA PEÑA LOPEZ.                              SINDY YULIANA PATIÑO 
PSICOLOGA                                              ENFERMERA 
 


